
 

Jaarverslag 2026 en Jaarplan 2026 
 
De NtVP is dé toonaangevende vereniging voor experts en organisaties in Nederland en België die 
zich bezighouden met psychotrauma.  
 
Ons doel is om expertise te bevorderen bij het voorkomen, signaleren en behandelen van 
psychotrauma, om de geestelijke gezondheid te verbeteren en negatieve maatschappelijke gevolgen 
te verminderen.  
 
Dit doen wij op de volgende manier: 

• Verzamelen en verspreiden van wetenschappelijke inzichten en best-practices op het gebied van 
preventie, ontstaan, diagnostiek en behandeling van psychotrauma 

• Hulpverleners goed op te leiden en ervoor te zorgen dat ze bevoegd blijven door hun training en 
opleiding te accrediteren en door individuele hulpverleners te certificeren 

• Een multidisciplinair netwerk op het gebied van psychotrauma te bieden. Waar leden kennis 
delen, discussiëren en zich professioneel verder ontwikkelen.  

• De maatschappelijke belangen op het gebied van psychotrauma te behartigen 

• Een nauwe internationale samenwerking met de Europese psychotrauma vereniging ESTSS 
 

2025 
 
In 2025 is binnen het bestuur gewerkt met de volgende portefeuilles: 

• Voorzitter / In- en externe betrekkingen – Joanne Mouthaan 

• Secretaris – Jorin van der Jagt 

• Penningmeester – Anne Hiemstra 

• Certificering Psychotraumatherapeut – Indira Pliska 

• Accreditatie Psychotraumatherapeut – Janneke Vermeij 

• Certificering Nuldelijns – Pleuni Corton 

• Special Interest Groups – Marjolein Missler  

• Kennisevenementen – Anke Witteveen, Anne Bakker en Mirjam van Zuiden 

• Communicatie – Janne Punski-Hoogervorst 

• Diversiteit – Simon Groen   
 

Wat is er bereikt in 2025 
 
Hieronder wordt in het kort per portefeuille aangegeven welke doelen in 2025 zijn bereikt en wordt 
de inhoud van het plan voor 2026 toegelicht. 
 
In- en externe betrekkingen 2025 
Intern 
Bestuur, commissies en medewerkers 

• Dagelijks bestuur: 2-wekelijks;  

• Algemeen bestuur: 6x incl. Heidag 

• Lopende zaken via aansluiting DB of directe lijn naar bestuursleden / commissies 
 



 

 
Afsluiting Project CONNECT 

• O.l.v. Trudy Mooren; CONNECT en ADJUST publicaties, archivering 
 
Extern 
In Nederland 

• Kansen samenwerking en uitwisseling zusterverenigingen en relevante platforms: 
Drakentemmers 

• Structureel contact collectieve leden en collega-organisaties voor afstemming en activiteiten  

• Uitbreiden van collectieve partnerschappen 
 
Internationaal 

• ESTSS Penningmeester 2025-2026 

• Vertegenwoordiging bij internationale verenigingen (ESTSS/ISTSS) 
 

Accreditatie van opleidingen tot Psychotraumaterapeut 2025 
Geaccrediteerde opleidingen 

 
 
 
 



 

 
Accreditatie Opleidingen Psychosociale Ondersteuning 2025 

• Nieuw commissielid: Merel van Herpen 

• Afscheid van ondersteuner Lara Idre; vacature nog niet gevuld 

• Naam gewijzigd van ‘nuldelijns’ naar ‘psychosociale ondersteuning’ 

• Heraccreditatie van Opleiding Psychosociale Ondersteuning van Slachtofferhulp Nederland 

• Proces en criteria geactualiseerd -> nieuw procesdocument gepubliceerd 

• Website aanpassingen voor meer overzicht en vindbaarheid 

• Brief voor verschillende opleidingsinstituten en trainingsbureaus  

 
Certificering Psychotraumatherapeut 2025 

• 12 certiceringen  

• 1 hercertificering  

• Nieuw lid certificeringcommissie (Jannetta Bos) 
 
Special Interest Groups 2025 

• Nieuwe voorzitters voor de SIGS Trauma & Culturele Diversiteit (Mahnaz Issa en Iris Neevel) en 
Ouderen en Psychotrauma (Ellen Gielkens en Dewi Brouns) 

• Nieuwe voorzitters gevraagd voor de SIGS Traumatische Rouw (Lonneke Lenferink) en Trauma in 
het Forensisch Veld (Anouk Reinders) 

• SIGs actief op  het NtVP Jaarcongres, zowel inhoudelijk als door het creëren van ruimte voor 
ontmoeting en kennismaking met leden 

• Organisatie van diverse bijeenkomsten en activiteiten door de SIGs.: (o.a. Wie knipt de Kapper 
door de SIG Vroege Opvang en Interventies en Cultural Formulation Interview door de SIG 
Diversiteit).  

 
Kennisevenementen 2025 

• Congres 9 mei 2025: “Buiten de gebaande paden” 

• Lezing maart 2025: “Persoonlijkheid en PTSS, een update”  

• Lezing oktober 2025: “Exposure bij PTSS – Voor wie, en hoe?’’ 
 
Communicatie 2025 

• Nieuwsbrief is 4 keer verschenen 

• De LinkedIn pagina heeft een constante groei doorgemaakt naar inmiddels bijna 14.000 volgers 

• Het katern in Impact Magazine is 4 keer verschenen, met daarin standaard een column/interview 
en een supervisie rubriek 

• Wisseling van communicatiemedewerkster 
 
Diversiteit 2025 

• Workshop voor leden over Cultural Formulation Interview op 10 december 2025 

• Aandacht voor diversiteit in alle communicatie-uitingen 

• Interviews met deskundigen over diversiteit in psychotrauma, o.a. met Jeroen Knipscheer over 
het belang van diversiteit in het onderwijs over psychotrauma 

 
 
 



 

Financiën 2025 
In Kas 
Stand van zaken vermogen per 01-01-2026: 
SNS zakenrekening:                   € 14.289,44 
SNS spaarrekening:                    € 40.982,17 
ABN AMRO congresrekening     € 4.972,90   
  
Totaal vermogen per 1-1-2026 [1]:  € 60.244,51 
 
[1] ter vergelijking: totaal vermogen per 1-1-2025: € 55.427,96. 
 
Algemeen beeld: 

• We hebben goed volgens de begroting weten te werken en ongeveer 4.000 overgehouden 
 
Inkomsten: 

• Consistent: Individuele lidmaatschappen, collectieve lidmaatschappen, Registerkosten 
Certificeringen, Impact Magazine. 

• Teruggelopen: Congres (dat is echter op boekjaar, congres van 2025 heeft onderstaande 
resultaten gegeven) 

• Toegenomen: Certificeringen, Accreditaties en WKDK 
 
Eenmalige inkomsten: 

• Achterstallige inkomsten (2025): € 5.923,50 vanuit collectieve leden (zijn meegenomen in tabel) 
 
Opvallende uitgaven: 

• PE-Online beheer voor de NtVP    
 



 

 
 
 

Plannen 2026 
 
In 2026 bestaat het bestuur uit de volgende personen: 

• Voorzitter / In- en externe betrekkingen – Anke Witteveen 

• Secretaris – Jorin van der Jagt 

• Penningmeester – Anne Hiemstra 

• Certificering Psychotraumatherapeut – Mahnaz Issa 

• Accreditatie Psychotraumatherapeut – Janneke Vermeij 

• Accreditatie Psychosociale Ondersteuning – Pleuni Corton 

• Special Interest Groups – Marjolein Missler  

• Kennisevenementen –Anne Bakker, Lyanne Reitsma en Mirjam van Zuiden 

• Communicatie – Janne Punski-Hoogervorst 

• Diversiteit – Nog niet bekend   
 
In- en externe betrekkingen 
 
Intern 
Bestuur 

• Dagelijks bestuur: 2-wekelijks 

• Algemeen bestuur: maandelijks incl. Heidag 

• Lopende zaken via aansluiting DB of directe lijn naar bestuursleden / commissies 

 



 

Extern 
In Nederland 

• Kansen samenwerking en uitwisseling zusterverenigingen en relevante platforms 

• Structureel contact collectieve leden en collega-organisaties voor afstemming en activiteiten  

• Uitbreiden van collectieve partnerschappen 

• Signaleren van actualiteiten en coördineren van interne acties 

 
Internationaal 

• Joanne vertegenwoordigd NtVP nog 1 jaar als Penningmeester ESTSS, hierna wordt er een 
opvolger uit het bestuur benoemd. 

 
Accreditatie van opleidingen tot Psychotraumaterapeut 2026 
• Vacature commissielid 

• Vacature ondersteuner 

 
De huidige commissie bestaat uit de volgende mensen: Rolf Kleber, Ton de Wijs, Rianneke 
van der Gaag en Janneke Vermeij  
 
Accreditatie Opleidingen Psychosociale Ondersteuning 2026 

• Vacature ondersteuner 

• Brief aan opleidingsinstituten en trainingsbureaus begin januari verstuurd 

• Benodigde heraccreditatie stimuleren 

• Communicatie op LinkedIn 

• Verbinding met SIG: Vroege opvang en interventies 

• Mogelijke aanvragen accrediteren 
 
Certificering Psychotraumatherapeut 2026 

• Vacature certificeringscommissie 

• Hercertificeringen 

• Nieuwe portefeuillehouder Certificering: Mahnaz Issa 
 
Special Interest Groups 

• Inhoudelijke bijdrage aan het NtVP Jaarcongres en creëren van ruimte voor ontmoeting en 
kennismaking met leden 

• Geplande activiteit: gezamenlijk opzetten van NtVP Podcastserie 

• Geplande activiteiten per SIG: 
o Young Minds: organiseren van een paper-in-a-day workshop, en een workshop voor 

masterstudenten 
o PTSS met ernstige co-morbide problematiek: bijeenkomst gericht op meer samenwerking 

tussen behandelaren en organisaties op gebied van scholing en behandeling  
o Culturele diversiteit: regelmatige online bijeenkomsten, opzetten kennisbank, ontwikkelen 

podcast, organiseren webinar, interview in Impact 
o Kind, gezin en trauma: schrijven review paper, organisatie (online) bijeenkomsten, interview 

met expert (Eva Alisic) 
o  



 

o Ouderen en psychotrauma: opzetten online kennis- en netwerkplatform in de vorm van 
intervisiegroep (komt 5 keer per jaar bijeen) 

o Vroege opvang en interventie: diverse plannen voor activiteiten, nog onder constructie! 
 
Kennisevenementen 

• Jaarcongres 29 mei 2026 

• 2-3 online lezingen 

• Ondersteuning bij overige kennisevenementen, bijvoorbeeld vanuit SIG’s. 

• Brug tussen verschillende portefeuilles blijven door middel van portefeuille ‘kennisdeling’  
 
Communicatie 
In 2026 zullen de lopende initiatieven van de communicatiecommissie worden gecontinueerd.  

• Verspreiden van de nieuwsbrief (4x per jaar + extra promotionele edities over lezingen of het 
congres) met hierin o.a. woord van voorzitter, interviews, boekrecensies; 

• Delen van nieuws en onderzoek via LinkedIn (dagelijks); 

• Publiceren van het katern in Impact Magazine (4x per jaar) 

• Verspreiden van de meest relevante EJPT-artikelen via LinkedIn, in de vorm van een update over 
belangrijkste/opvallendste onderzoeken van de afgelopen weken  

• Uitbreiding van de nieuwe website met meer informatie en functionaliteit  
 
Diversiteit  

• Nieuwe portefeuillehouder 

• Continuering van aandacht voor diversiteit in alle communicatie-uitingen en activiteiten van de 
NtVP 

• Onderlegger bij het Cultural Formulation Interview gericht op psychotrauma 

• Interviews deskundigen in onderzoek over diversiteit psychotrauma (Haza Rahim) 
 
Financiën 
 
Begroting 

• De baten en kosten 2026 zijn gebaseerd op de realisatie van het afgelopen jaar en aangescherpt 
op basis van de verwachtingen van de portefeuillehouders. 

• Begroting: verdere versterking van de financiële reserves 

• Spaarbuffer van € 55.000. 

• Eenmalige investeringen: 
o 20 jaar NtVP; we hebben iets te vieren 
o nieuwe voorraad promomateriaal: pennen en blocknotes 

 
Contributie 
Er zijn geen wijzigingen in de contributie 2026. 
 
Kascommissie 
De kascommissie bestond uit Jannetta Bos, Joris Haagen en Christa Straus. Zij heeft de leden 
voorgesteld om het bestuur decharge te verlenen over het boekjaar 2025. 



 

 
 
 
 
 


