
Format werkgeversverklaring aanvraag registratie Psychotraumatherapeut NtVP

	Naam aanvrager
	

	Naam werkgever/leidinggevende 
	

	Functie werkgever/leidinggevende
	

	Instelling
	

	Werkadres aanvrager
	

	Telefoonnummer aanvrager
	



1. Informatie over het dienstverband aanvrager (datum indiensttreding / in welke functie):
	






2. [bookmark: bookmark=id.gjdgxs]Hoeveel uren per week besteedt de aanvrager sinds de indiensttreding gemiddeld aan traumagerelateerde behandelcontacten? 
Gemiddeld       uren per week 
3. Wat is de aard van de huidige patiëntenpopulatie waarmee de aanvrager in aanmerking komt?
	






4. Op welke wijze loopt het diagnostisch proces? Indicatiestelling, overleg, medebeoordeling? In tot hoeverre is de aanvrager hierbij betrokken?
	






	[image: ]
5. Hoe wordt de behandeling ingezet binnen de instelling wanneer er sprake is van een enkelvoudig trauma dan wel complex trauma?
Welke behandelstappen worden er doorgaans gevolgd? Van welke behandelmethoden wordt er doorgaans gebruik gemaakt? Wordt er mogelijk gebruik gemaakt van stabilisatie technieken? 
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6. Hoe wordt het behandelproces van de aanvrager bewaakt? (supervisie, intervisie op een regelmatige basis, met wie, hoe frequent)
	






7. Wat zijn de verwijsmogelijkheden van de instelling?
	






8. Overige werkzaamheden van de aanvrager: 
	









Signatuur werkgever/leidinggevende:







Datum:      
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